Terminy przekazania wptat do PPK

Pierwsza wptata
Whptaty nalezy przekazad do instytucji finansowej najwczesniej w kolejnym
miesigcu od powstania stosunku prawnego, tj. podpisania Umowy o prowadzenie PPK.

Przyktady:
a) jesliumowa byta podpisana w pazdzierniku, a naliczenie wynagrodzenia i wptat do

PPK jest w listopadzie, to mozna pierwsze wptaty do PPK przekazac w listopadzie,
ale mozna to réwniez zrobi¢ w grudniu, najpdzniej do 15 grudnia.
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Listopad Grudzien

ze)

Podpisanie umowy Naliczenie wynagrodzenia Najpdzniej do 15 grudnia
o prowadzenie PPK i wptat do PPK w listopadzie przekazanie wptat, ale
w pazdzierniku mozna w listopadzie

b) jesliumowa byta podpisana w listopadzie i naliczenie wynagrodzenia i wptat do
PPK jest rowniez w listopadzie, to nie mozna pierwszych wptat do PPK przekaza¢
w listopadzie. Trzeba to zrobi¢ w przedziale 1-15 grudnia.
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Podpisanie umowy
o prowadzenie PPK
w listopadzie

Naliczenie wynagrodzenia Od 1 do 15 grudnia
i wptat do PPK w listopadzie  przekazanie wptat

1




c) jesliumowa byta podpisana w listopadzie, a naliczenie wynagrodzenia i wptat do
PPK jest w grudniu, to mozna pierwsze wptaty do PPK przekaza¢ w grudniu, ale
mozna to rowniez zrobi¢ w styczniu, najpdzniej do 15 stycznia.

Listopad Grudzien Styczen
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Naliczenie wynagrodzenia

Podpisanie umow
P Y i wptat do PPK w listopadzie

o prowadzenie PPK
w listopadzie

Najpézniej do 15 stycznia
przekazanie wpfat,
ale mozna w grudniu

Kolejne wptaty

Nie ma obowigzku oczekiwania z przekazaniem wptat do instytucji finansowej do
kolejnego miesigca od ich naliczenia. Wptat mozna dokonaé zaréwno w miesiacu,
w ktérym dokonuje sie naliczenia wynagrodzenia i wptat do PPK, jak rowniez w
kolejnym miesigcu, przy czym nie pdzniej niz do 15. dnia kolejnego miesiaca.

Przyktady:

a) wynagrodzenie za dany miesigc np. grudzien jest naliczane w tym samym miesigcu -
wptaty do PPK mozna przekazac zarowno w miesigcu, w ktérym dokonano
naliczenia (grudzien), jak i w kolejnym miesigcu, maksymalnie do 15. dnia kolejnego
miesigca (w naszym przypadku do 15 stycznia);

b) wynagrodzenie za dany miesigc np. grudzien jest naliczane w kolejnym miesigcu
(styczen) - wptaty do PPK mozna przekazaé zaréwno w miesigcu, w ktorym
dokonano naliczenia (styczen), jak i w kolejnym miesigcu, maksymalnie do 15. dnia
kolejnego miesigca (w naszym przypadku do 15 lutego).

W jaki sposob przekazujemy informacje o wptatach do Esaliens

Przypominamy, ze lista wptat powinna by¢ przygotowana w odpowiednim
formacie i przekazana do instytucji finansowej jako plik za posrednictwem serwisu
e-PPK. Zachecamy do zapoznania sie z krétkim filmem instruktazowym jak dodac plik
z wptatami do e-PPK.
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https://www.youtube.com/watch?v=2MGpDAqE8lw

Przypominamy, ze niezaleznie od przekazania listy wptat przez e-PPK, dodatkowo
nalezy dokonac przelewu na dedykowany Pracodawcy rachunek bankowy, doktadnie
na taczng kwote tej listy.

W tytule przelewu prosimy wskaza¢ numer listy wygenerowany przy zaczytywaniu
pliku.

Numer rachunku do wptat prezentowany jest w serwisie e-PPK, jak réwniez dostepny
jest do pobrania z zaktadki ,Dokumenty” (nazwa dokumentu: ,Rachunek collect”).

Rezygnacja a jej wptyw na przekazanie wptat do PPK

Zasady ogdlne:

Rezygnacja ztozona w danym miesigcu przed wystaniem wptaty do instytucji
finansowej powinna zosta¢ uwzgledniona i mimo naliczenia i przekazania
wynagrodzenia do Pracownika z uwzglednieniem wptaty do PPK, plik z wptatami
przekazywany do instytucji finansowej nie powinien uwzgledniac osoby, ktora ztozyta
rezygnacje.

Jezelirezygnacja zostata ztozona jeszcze przed naliczeniem wynagrodzenia, to nie
powinno sie w ogole nalicza¢ takiej osobie wptaty do PPK.

Przyktady:
1.

a) Wynagrodzenie za listopad naliczone w listopadzie i planowane przekazanie
wptat do PPK do instytucji finansowej réwniez w listopadzie - rezygnacja
ztozona w listopadzie po naliczeniu wptat do PPK a przed przekazaniem wptaty
do instytucji finansowej.

I Listopad
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Naliczenie wynagrodzenia za listopad Rezygnacja Przekazanie wptat do
i wptat do PPK w listopadzie PPK

Plik z wptatami przekazywany do instytucji finansowej nie powinien uwzglednia¢
tych osob, ktére ztozyty rezygnacje.



b) Wynagrodzenie za listopad naliczone w listopadzie i planowane przekazanie
wptat do PPK do instytucji finansowej réwniez w listopadzie - rezygnacja
ztozona w listopadzie po naliczeniu wptat do PPK i po przekazaniu wptaty do
instytucji finansowej.
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Naliczenie wynagrodzenia za listopad Przekazanie wptat do Rezygnacja
i wptat do PPK w listopadzie PPK

Plik z wptatami przekazywany do instytucji finansowej uwzglednia tez wptaty
osob, ktére ztozyty rezygnacje. Rezygnacja nie dotyczy listopada i przechodzi na
kolejny miesiac.

a) Wynagrodzenie za listopad naliczone w listopadzie, a planowane przekazanie
wptat do PPK do instytucji finansowej na poczatku grudnia - rezygnacja ztozona
w listopadzie.
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L L L]
HH -I 2t )
Naliczenie wynagrodzenia za listopad Rezygnacja Przekazanie wptat do
i wptat do PPK w listopadzie PPK

Whptaty do PPK przekazywane w grudniu nie powinny obejmowac osoby, ktdra
ztozytarezygnacje.

b) Wynagrodzenie za listopad naliczone w listopadzie, a planowane przekazanie
wptat do PPK do instytucji finansowej na poczatku grudnia - rezygnacja ztozona
w grudniu niezaleznie czy przed czy po przekazaniu wptat do PPK do instytucji

finansowe;j.
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Naliczenie wynagrodzenia za listopad Rezygnacja Przekazanie wptat Rezygnacja
i wptat do PPK w listopadzie do PPK

Plik z wptatami przekazywany do instytucji finansowej uwzglednia tez wptaty
osob, ktére ztozyty rezygnacje. Rezygnacja nie dotyczy listopada i przechodzi na
kolejny miesiac.



3. Wynagrodzenie za listopad naliczone w grudniu, a planowane przekazanie wptat
do PPK do instytucji finansowej na poczatku stycznia.

Listopad Grudzien Styczen
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Naliczenie wynagrodzenia za listopad Przekazanie wptat
i wptat do PPK w grudniu do PPK w styczniu

a) rezygnacjaztozonaw listopadzie - Pracodawca nie powinien nalicza¢ wptaty
do PPK w grudniu i wptaty do PPK przekazywane w styczniu nie powinny
obejmowac osoby, ktéra ztozyta rezygnacje w listopadzie.

Listopad Grudzien Styczen
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Rezygnacja Brak naliczenia Brak wptat

b) rezygnacjaztozonaw grudniu przed naliczeniem wptat do PPK- Pracodawca
nie powinien nalicza¢ wptaty do PPK, wptaty do PPK przekazywane w
styczniu nie powinny obejmowac osoby, ktéra ztozyta rezygnacje.

I Grudzien : Styczen
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Rezygnacja Brak naliczenia Brak wpfat

c) rezygnacjaztozona w grudniu po naliczeniu wptat do PPK- wptaty do PPK
przekazywane w styczniu nie powinny obejmowac osoby, ktora ztozyta
rezygnacje.
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Naliczenie wynagrodzenia Rezygnacja Brak wplat
i wptat do PPK



d) rezygnacjaztozona w styczniu niezaleznie czy przed czy po przekazaniu
wptat do PPK - nie dotyczy wynagrodzenia za listopad.
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Rezygnacja Przekazanie wpfat do PPK Rezygnacja

Plik z wptatami przekazywany do instytucji finansowej uwzglednia tez wptaty
osob, ktére ztozyty rezygnacje. Rezygnacja nie dotyczy listopada i przechodzi na
kolejny miesiac.

Przekazanie adresu e-mail oraz telefonu komoérkowego
Pracownika a zgoda Pracownika

Zgodnie z wigzacym stanowiskiem Prezesa UODO z dnia 8 listopada 2019 .

(Zrédto: https://uodo.gov.pl/pl/138/1251) w przypadku, gdy Pracownik posiada adres
e-mail i numer telefonu, Pracodawca moze zadac od Pracownika podania mu tych
danych bez koniecznosci uzyskania od niego odrebnej zgody. Nastepnie Pracodawca
ma obowigzek przekazania tych danych do instytucji finansowej. Rdwniez w sytuacji,
gdy Pracodawca juz posiada te dane, zebrane na inne potrzeby, to przekazuje je do
instytucji finansowej bez zbierania dodatkowej zgody od Pracownika.

W zwiagzku z powyzszym zachecamy Panstwa, celem utatwienia Pracownikom
korzystania z serwisu, gdzie dostepne jest potwierdzenie zawarcia umowy

o prowadzenie oraz beda udostepniane roczne wyciagi oraz moze Pracownik
samodzielnie ztozy¢ m.in. dyspozycje zmiany strategii, zwrotu lub oswiadczenie zmiany
danych, do przekazania tych danych do Esaliens TFIl. Mozna to zrobi¢ w specjalnie
przygotowanym do tego pliku i jednorazowo zaczytac takie dyspozycje do e-PPK.

W tym celu:
1. Zalogujsie do e-PPK.
Wejdz w zaktadke zlecenia.
Kliknij w ,Zmiana danych kontaktowych z pliku”.
Pobierz odpowiedni szablon pliku do przygotowania.
Po przygotowaniu stosownego pliku kliknij raz jeszcze ,Zmiana danych
kontaktowych z pliku”.
Pobierz przygotowany uprzednio na dysku plik i zaczytaj go do aplikacji e-PPK.
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https://uodo.gov.pl/pl/138/1251

Informacje dodatkowe:

Podstawa prawna przekazania przez Pracodawce do Instytucji finansowej danych
osobowych pracownika na potrzeby PPK jest art. 6 ust. 1 lit. c) RODO - wypetnienie
obowigzku prawnego cigzqcego na administratorze (Pracodawcy). Co za tym idzie,
Pracodawca nie musi miec zgody pracownika na przetwarzanie tych danych.

Art. 6 ust. 4 RODO dopuszcza mozliwosc zmiany celu przetwarzania danych juz
zebranych.

Gdy pracodawca posiada juz dane osobowe, a jedng z postaw prawnych ich zebrania
byt juz art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, to Pracodawca nie musi informowac pracownika,
poniewaz cel przetwarzania tych danych nie ulegt zmianie. Jednak znaczenie ma tutaj
takze brzmienie klauzuli informacyjnej, jakg podat Pracodawca przy zbieraniu tych
danych, tj. stopien szczegdtowosci opisu celu przetwarzania.

W przypadku gdy pierwotny cel (i podstawa prawna z RODO) byt inny niz ww., to
Pracodawca powinien poinformowac o tym pracownika (ale nie musi sie go pytac
o zgode, poniewaz nie jest ona podstawg prawng nowego przetwarzania). Wraz

z informacja o nowym celu przetwarzania Pracodawca powinien spetnic¢ swoj
obowiazek informacyjny wobec pracownika wynikajacy z art. 13 RODO, chyba ze
Pracownik juz te informacje posiada.

Brak zgody pracownika na przetwarzanie jego danych nie bedzie sprzeczny z zasadami
przetwarzania danych zawartymi w RODO. Przepisy rozporzadzenia ogbélnego
uprawiaja bowiem administratora do przetwarzania danych osobowych, gdy jest to
niezbedne do wypetniania cigzgcego na nim obowigzku prawnego (art. 6 ust. 1 lit.
cRODO).



